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1. INTRODUCCIÓN • La OCDE advierte del aumento de
la brecha económica y con ella la
desigualdad.

• Los recortes se ceban en la
educación pública > gasto
prescindible.

• Es mas económico educar que
reinsertar.







Problemas
docentes
> crisis:

• Una carrera docente y reconocimiento (socioeconómico) estanca o
nula.

• La disminución del número de docentes, especialmente de ciencias
sociales



• El aumento de las horas lectivas en todos los niveles.

• El incremento del número de estudiantes por clase.

• La casi extinción de las ayudas educativas y un nefasto y populista
planteamiento de las mismas.

Problemas
docentes
> crisis:



2. LAS COMPETENCIAS DIGITALES 
Y LA IDENTIDAD DIGITAL EN LA 
FORMACIÓN DEL DOCENTE.

• Competencia digital > Competencias clave

• Aprendizaje a lo largo de la vida.

• EEES > planes  formación del profesorado > Baja competencia digital > Pocos o nulos 
los objetivos que la desarrollen

• Definir > elementos curriculares 

• Docente > se encargar de diseñar situaciones significativas de aprendizaje 
>identidad digital y sus perfiles

identidad digital

• Proyecto DIGCOMP > Marco Común de Competencia Digital Docente (INTEF, 2017) 



3. LOS 
PERFILES 
DE LA 
IDENTIDA
D DIGITAL 
DEL 
DOCENTE.



3. LOS 
PERFILES 
DE LA 
IDENTIDA
D DIGITAL 
DEL 
DOCENTE.

Academia.
edu

Google 
Académico

Orcid
Reseacher 

ID

Research 
Gate



4. TIPOS DE USO DE LA IDENTIDAD DIGITAL.

• Opinar sobre diversos temas

• Compartir la producción científica y divulgación-docente

• Buscar empleo

• Ofertar empleo y prácticas de formación



4. TIPOS DE USO DE LA IDENTIDAD DIGITAL.

• Buscar redes docentes, de innovación y de investigación

• Mejorar la competencia investigadora, docente y tutorial

• Mejorar la formación en otros ámbitos profesionales y no 

profesionales



5. LA REPERCUSIÓN DE 
LA IDENTIDAD DIGITAL 
DEL DOCENTE.

• Nos presentamos a nivel personal.

• Nos presentamos a nivel profesional.

• Reflejamos nuestros valores, moral y ética en la red.

• Damos una información muy relevante para nuestros alumnos y los posibles
empleadores/Gestores de RR.HH. > procesos de selección de forma legal.

• Mostramos nuestra competencia digital, comunicativa y social.

• Olvidamos que en una misma plataforma/red social se puede tener más de
un perfil digital para diferentes usos y con diferentes niveles de privacidad.



5. LA REPERCUSIÓN DE 
LA IDENTIDAD DIGITAL 
DEL DOCENTE.

• las referencias personales y opiniones realizadas por compañeras/os,
usuarios y jefas/es > influyen en la confianza que se proyecta en la red.

• compartir datos o archivos privados en sus perfiles = ERROR.

• todos sus datos y archivos que comparte en su identidad digital >
cedidos voluntaria y legalmente.



6. CONCLUSIONES. 
• La crisis es una oportunidad de prosperidad y crecimiento.

• Tenemos que potenciar la identidad digital > diferenciarnos.

• Las competencias digitales y la identidad digital > formación del docente
> todas las etapas docentes…. tema pendiente.

• Los perfiles son múltiples y han de ser coherentes > que queremos
transmitir.

• Ser conscientes de los tipos de uso de la identidad digital del docente >
potenciar sus beneficios y rentabilidad.

• Buena competencia digital = repercusión positiva de la identidad digital
del docente = ESTRATEGIA DE ÉXITO en tiempos de crisis.
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