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Resumen

La formacion continua docente constituye un elemento fundamental para el mejoramiento de la calidad
educativa en contextos de transformaciones aceleradas. Esta investigacion evalué las percepciones de los docentes
de la Unidad Educativa Quito sobre el impacto de los programas de formacién continua en sus competencias
pedagdgicas y en la calidad educativa institucional. Se empleé un enfoque cuantitativo con disefio no experimental
transversal de alcance descriptivo-correlacional. La poblaciéon estuvo conformada por doce docentes seleccionados
mediante muestreo no probabilistico por conveniencia. Los datos se recolectaron mediante un cuestionario
estructurado con escala de Likert de cinco puntos, evaluando cuatro dimensiones especificas del proceso formativo.
El analisis se fundamenté en estadistica descriptiva, calculando frecuencias absolutas y relativas. Los resultados
revelaron percepciones unanimemente positivas hacia la formacion continua, donde el 66,7% de los docentes
manifestd estar muy de acuerdo con que mejora sus competencias pedagégicas generales, mientras que el 33,3%
expreso estar de acuerdo. Todas las dimensiones mostraron valoraciones favorables, con solo una respuesta neutral
registrada. Se concluye que las percepciones docentes confirman el valor atribuido a la formacion continua como
herramienta efectiva para el desarrollo profesional, constituyendo un fundamento sélido para la continuidad y
expansion de estos programas formativos institucionales.
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docente; perfeccionamiento del personal.
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Continuous Teacher Training and its Impact on Academic Performance

Abstract

Continuous teacher training constitutes a fundamental element for
improving educational quality in contexts of accelerated transformations. This
research evaluated teachers' perceptions at Unidad Educativa Quito regarding
the impact of continuous training programs on their pedagogical competencies
and institutional educational quality. A quantitative approach with non-
experimental cross-sectional design of descriptive-correlational scope was
employed. The population consisted of twelve teachers selected through non-
probabilistic convenience sampling. Data were collected through a structured
questionnaire with a five-point Likert scale, evaluating four specific dimensions
of the training process. Analysis was based on descriptive statistics, calculating
absolute and relative frequencies. Results revealed unanimously positive
perceptions toward continuous training, where 66,7% of teachers expressed
being strongly in agreement that it improves their general pedagogical
competencies, while 33,3% expressed agreement. All dimensions showed
favorable evaluations, with only one neutral response recorded. It is concluded
that teachers' perceptions confirm the value attributed to continuous training as
an effective tool for professional development, constituting a solid foundation
for the continuity and expansion of these institutional training programs.

Keywords: teacher training; professional development; educational
quality; teacher competence; staff development.
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1. Introduccién

La formacion continua docente representa un pilar fundamental en la
busqueda constante del mejoramiento educativo, especialmente en contextos
caracterizados por transformaciones aceleradas y desafios multiples. El
escenario educativo actual exige una actualizacion permanente de
conocimientos y competencias pedagdgicas que permita a los educadores
responder con eficacia a las dinamicas cambiantes del entorno académico.
Diversas investigaciones han demostrado que la capacitacién sostenida del
profesorado constituye una necesidad ineludible para enfrentar los retos
emergentes que surgen de los avances tecnoldgicos, las renovaciones en
politicas educativas y las demandas estudiantiles en evolucion. Ampliando
este concepto, Sims y Fletcher-Wood (2020): subrayan la importancia critica
de identificar aquellas caracteristicas que distinguen a los programas efectivos
de desarrollo profesional docente.

Las corrientes pedagdgicas contemporaneas destacan la urgencia de
incorporar metodologias innovadoras y enfoques que fomenten una
ensefanza mas inclusiva y dinamica. De manera complementaria, Garet,
Porter, Desimone, Birman y Yoon (2001): han evidenciado a través de
investigacion empirica que elementos especificos determinan la efectividad
del desarrollo profesional docente, estableciendo marcos conceptuales que
fundamentan la implementacion de programas de capacitacion de calidad. La
integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en
los procesos formativos ha cobrado particular relevancia, ya que Cedefo,
Vasquez y Maldonado (2023): han demostrado mediante revision sistematica
que existe un impacto significativo de las TIC en el rendimiento académico, lo
que subraya la importancia de capacitar adecuadamente a los docentes en el
uso de estas herramientas.

La relevancia de este estudio radica en la necesidad urgente de

optimizar los procesos formativos continuos en la Unidad Educativa Quito,
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institucion emplazada en un entorno con particularidades que influyen
directamente en el desarrollo integral estudiantil. La investigacion encuentra
su justificacidon en la importancia de garantizar una educacion de calidad
superior, asegurando que el cuerpo docente posea las competencias
necesarias para responder a las transformaciones educativas
contemporaneas. Adicionalmente, Portes, Chila y Chila (2024): enfatizan la
relevancia de implementar estrategias innovadoras que potencien el éxito
estudiantil mediante la mejora continua de las competencias profesionales
docentes.

La Unidad Educativa Quito, a pesar de su trayectoria consolidada,
enfrenta el desafio complejo de mantener actualizado a su profesorado con
las tendencias pedagodgicas y tecnolégicas mas recientes. La ausencia de
programas formativos continuos actualizados y accesibles representa una
limitacion considerable que restringe la capacidad docente para implementar
metodologias innovadoras y responder efectivamente a las necesidades
diversas estudiantiles en un contexto progresivamente digitalizado. Esta
situacion origina una brecha notable entre las practicas pedagdgicas
tradicionales y las exigencias de una educacion de calidad acorde con los
estandares del siglo XXI.

Considerando esta problematica institucional y la importancia de
conocer las percepciones docentes sobre los procesos formativos, surge la
siguiente interrogante: ;Cuales son las percepciones de los docentes de la
Unidad Educativa Quito sobre el impacto de la formacién continua en sus
competencias pedagodgicas y en la calidad educativa institucional?.

En consecuencia, el objetivo principal de este trabajo consiste en
evaluar las percepciones de los docentes de la Unidad Educativa Quito sobre
el impacto de los programas de formacion continua en el desarrollo de sus
competencias pedagodgicas y en los indicadores de calidad educativa,

identificando las dimensiones especificas donde se percibe mayor influencia
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de estos procesos formativos.

2. Metodologia (Materiales y métodos)

La investigacion se ejecutd en la Unidad Educativa Quito, ubicada en la
parroquia Tonchigle, cantdon Atacames, provincia de Esmeraldas, durante el
ciclo lectivo 2024-2025. El estudio adoptd un método inductivo-deductivo que
facilité partir de observaciones particulares sobre las percepciones docentes
respecto a la formacion continua para generar conclusiones generales sobre
su valoracion del impacto en la calidad educativa. Simultaneamente, se
contrastaron teorias existentes con la evidencia empirica recolectada, lo que
proporcion6 una comprension integral del fendmeno estudiado desde multiples
perspectivas analiticas.

El enfoque metodoldgico implementado fue de naturaleza cuantitativa,
orientado hacia la medicion objetiva de las percepciones docentes sobre la
formacion continua y su impacto percibido en las competencias pedagdgicas.
Extendiendo este analisis, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018): senalan
que este enfoque permite obtener datos numéricos precisos que facilitan el
analisis estadistico y la identificacion de tendencias significativas en las
variables estudiadas. La seleccion de este paradigma se fundamenté en la
necesidad de cuantificar las percepciones docentes de manera sistematica y
objetiva, considerando que investigaciones recientes como las de Soto-Varela,
Boumadan, Ortega-Rodriguez y Poyatos-Dorado (2023): han demostrado la
efectividad de los enfoques cuantitativos para evaluar el impacto de proyectos
de innovacion educativa en el rendimiento académico del alumnado.

El disefio investigativo fue no experimental de tipo transversal,
caracterizado por la ausencia de manipulacién deliberada de variables y la
recoleccion de datos en un momento temporal especifico. El alcance del
estudio fue descriptivo-correlacional, orientado a identificar y caracterizar las

percepciones docentes sobre la relacion existente entre la formacion continua
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y la calidad educativa, ademas de describir detalladamente las caracteristicas
de las valoraciones sobre los programas de capacitacion implementados
institucionalmente.

La poblacion objetivo estuvo conformada por doce docentes de la
Unidad Educativa Quito, seleccionados mediante muestreo no probabilistico
por conveniencia, considerando su participacion activa en programas de
formacion continua durante el periodo analizado. Los criterios de inclusion
abarcaron docentes con al menos dos afios de experiencia institucional y
participacion documentada en actividades de capacitacion profesional durante
el ultimo ano académico. Como criterios de exclusién se establecieron la
ausencia temporal por licencias prolongadas y la negativa a participar
voluntariamente.

La recoleccibn de datos se realizd6 mediante un cuestionario
estructurado con escala de Likert de cinco puntos, disefiado especificamente
para evaluar cuatro dimensiones fundamentales de las percepciones sobre el
proceso formativo continuo docente. Las dimensiones evaluadas fueron: (1)
Percepcion sobre el impacto de la formacidon continua en las competencias
pedagogicas generales, (2) Valoracion de la efectividad de las capacitaciones
especificas recibidas, (3) Evaluacién del impacto percibido de las nuevas
estrategias de ensefianza implementadas, y (4) Percepcion sobre la mejora en
la preparacion estudiantil para enfrentar evaluaciones como resultado de la
capacitacion docente. Desde la perspectiva de Feria, Matilla y Mantecon
(2020): sostienen que las escalas de Likert permiten cuantificar actitudes y
percepciones de manera confiable y valida.

El andlisis de datos se fundamentdé en técnicas de estadistica
descriptiva, incluyendo el calculo de frecuencias absolutas y relativas,
distribuciones porcentuales y analisis de tendencias para cada dimension
evaluada. Los datos fueron procesados utilizando software estadistico

especializado, lo que permitié generar tablas de frecuencia que facilitaron la
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interpretacion de los resultados obtenidos.

La validacion del instrumento se realiz6 mediante juicio de expertos,
contando con la evaluacion de tres especialistas en metodologia de
investigacion educativa y desarrollo profesional docente. La confiabilidad del
instrumento se estableci6 mediante el coeficiente Alfa de Cronbach,
obteniendo un valor de (a = 0,847), indicando una consistencia interna
satisfactoria para este tipo de estudios.

Las consideraciones éticas fueron rigurosamente observadas,
obteniéndose la aprobacién previa del Consejo Cientifico y Comité de Etica de
la Universidad Bolivariana del Ecuador. Todos los participantes firmaron
consentimiento informado, garantizandose la confidencialidad de Ia
informacion personal, el anonimato en el tratamiento de datos y el derecho de
retiro voluntario sin consecuencias. La investigacion se condujo siguiendo los
principios éticos fundamentales de respeto, beneficencia y justicia
establecidos en las normativas internacionales para investigacion con seres

humanos.

3. Resultados

La recoleccion de datos se ejecutd mediante un cuestionario
estructurado aplicado a 12 docentes de la Unidad Educativa Quito, con el
proposito de evaluar sus percepciones respecto al impacto de la formacion
continua en sus competencias pedagogicas y en el rendimiento académico
estudiantil. Los participantes respondieron a una serie de afirmaciones
evaluadas mediante escala de Likert de cinco puntos, permitiendo cuantificar
sus opiniones sobre cuatro dimensiones especificas del proceso formativo.

El instrumento utilizado demostré6 una confiabilidad adecuada (a =
0,847), validando la consistencia interna de las respuestas obtenidas. Los
resultados se organizaron segun las cuatro dimensiones previamente

definidas: percepcién del impacto en competencias pedagdgicas generales,
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valoracion de capacitaciones especificas, evaluacion de nuevas estrategias de
ensefianza, y percepcion sobre preparacion estudiantil para evaluaciones. La
informacion recolectada se analizdé mediante estadistica descriptiva,
calculandose frecuencias absolutas y relativas para cada categoria de
respuesta, facilitando la identificacion de tendencias y patrones en las
percepciones docentes.

Tabla 1. Percepcion del impacto de la formacion continua en competencias

pedagogicas generales.

Categoria de respuesta Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 8 66,7%
De acuerdo 4 33,3%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0,0%
En desacuerdo 0 0,0%
Muy en desacuerdo 0 0,0%
Total 12 100,0%

Fuente: Los Autores (2025).

La tabla 1 reveld que el 66,7% de los docentes encuestados (8
participantes) manifesté estar “muy de acuerdo” con que la formacién continua
mejora significativamente sus competencias pedagdgicas generales, mientras
que el 33,3% restante (4 participantes) expreso estar “de acuerdo” con esta
aseveracion. Ninguna respuesta se registré en las categorias neutrales o de
desacuerdo, evidenciando una percepcidon unanimemente positiva entre los
participantes respecto a esta dimension fundamental del desarrollo profesional
docente.

Tabla 2. Valoracién de la efectividad de las capacitaciones especificas

recibidas.
Categoria de respuesta Frecuencia Porcentaje

Muy de acuerdo 4 33,3%
De acuerdo 8 66,7%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0,0%
En desacuerdo 0 0,0%
Muy en desacuerdo 0 0,0%

Total 12 100,0%

Fuente: Los Autores (2025).
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Los datos de la tabla 2 mostraron una distribucién diferente respecto a
la valoracién de las capacitaciones especificas recibidas, donde el 33,3% de
los participantes (4 docentes) se ubico en “muy de acuerdo”, mientras que el
66,7% (8 docentes) seleccion6 “de acuerdo”. Similar a la dimensioén anterior,
no se observaron respuestas en categorias de neutralidad o desacuerdo,
manteniendo la tendencia positiva en las valoraciones docentes, aunque con
una distribucion porcentual invertida respecto a la primera dimensién.

Tabla 3. Evaluaciéon del impacto de las nuevas estrategias de ensefianza

implementadas.

Categoria de respuesta Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 4 33,3%
De acuerdo 7 58,3%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 1 8,3%
En desacuerdo 0 0,0%
Muy en desacuerdo 0 0,0%
Total 12 100,0%

Fuente: Los Autores (2025).

La tabla 3 evidencié una distribucion mas diversa en las respuestas
relacionadas con la evaluacién del impacto de las nuevas estrategias de
ensefanza implementadas tras la formacion continua. El 33,3% de los
docentes (4 participantes) manifesté estar “muy de acuerdo” con el impacto
positivo de estas estrategias innovadoras, el 58,3% (7 participantes) expreso
estar “de acuerdo”, y por primera vez aparecid una respuesta neutral,
representando el 8,3% (1 participante) que se posiciond en “ni de acuerdo, ni
en desacuerdo”. Las opciones de desacuerdo continuaron sin registrar
respuestas, aunque esta dimensidon mostrdé mayor variabilidad en las
percepciones docentes.

Tabla 4. Percepcion sobre la mejora en la preparacion estudiantil para

enfrentar evaluaciones.

Categoria de respuesta Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 2 16,7%
De acuerdo 10 83,3%
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Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0,0%
En desacuerdo 0 0,0%
Muy en desacuerdo 0 0,0%

Total 12 100,0%

Academic Performance.

Fuente: Los Autores (2025).

La tabla 4 mostré que unicamente el 16,7% de los docentes (2
participantes) se ubicd en “muy de acuerdo” respecto a la percepcion sobre la
mejora en la preparacién estudiantil para enfrentar evaluaciones como
resultado directo de su capacitacion profesional. La mayoria absoluta,
representada por el 83,3% (10 participantes), selecciond “de acuerdo”. Esta
dimensién retornd al patron de respuestas exclusivamente positivas, sin
registros en categorias neutrales o de desacuerdo, aunque mostrd la mayor
concentracion de respuestas en “de acuerdo” comparado con las demas
dimensiones evaluadas.

El analisis descriptivo revelé que todos los participantes mantuvieron
percepciones favorables hacia la formacion continua en las dimensiones
evaluadas, aunque se observaron variaciones significativas en el grado de
acuerdo expresado segun la dimension especifica. La distribuciéon de
respuestas mostré la mayor concentracién de consenso en la dimension de
preparacion estudiantil para evaluaciones (83,3% en “de acuerdo”), seguida
por la dimension de competencias pedagdgicas generales (66,7% en “muy de
acuerdo”). Las dimensiones de capacitaciones especificas y nuevas
estrategias de ensefianza presentaron distribuciones mas variadas, con la
aparicion de una respuesta neutral en esta ultima, sugiriendo matices en la
percepcion docente segun el aspecto especifico de la formacion continua

evaluado.
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3.1. Propuesta de Fortalecimiento de la Formacion Continua Docente
basada en las Percepciones Identificadas

Los hallazgos de esta investigacion revelan percepciones
unanimemente favorables hacia la formacion continua, evidenciando que los
docentes valoran positivamente estos procesos formativos. Las variaciones
observadas entre las diferentes dimensiones sugieren areas especificas que
requieren atencion diferenciada. En esta misma linea argumentativa,
Mendoza-Charris, Ricaurte-Rojas, Maury y Alonso-Palacio (2022): sostienen
que los programas efectivos de formacidon continua deben considerar las
percepciones y necesidades especificas del profesorado para maximizar su
impacto en los resultados educativos.

Esta propuesta busca disefiar un programa integral de formacién
continua fundamentado en las percepciones identificadas en este estudio,
fortaleciendo aquellas dimensiones donde se observé mayor consenso y
atendiendo especificamente las areas que mostraron mayor variabilidad en las
valoraciones docentes. Considerando que la dimension de implementacion de
nuevas estrategias de ensefanza fue la Unica que presentd una respuesta
neutral, se propone desarrollar modulos especificos que faciliten la
transferencia efectiva de conocimientos tedricos a la practica pedagogica
cotidiana.

La educacion contemporanea y el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) exigen que los docentes se adapten a
nuevas herramientas que faciliten el aprendizaje en entornos digitales. En
palabras de Cotohuanca (2021); la formacién continua docente es fundamental
para incorporar las TIC de manera efectiva en el aula, mientras que Cervantes,
Llanes, Pefia y Cruz (2020); destacan que el docente debe estar preparado
para utilizar estas tecnologias de manera critica y reflexiva, asegurando que
su implementacion sea relevante y beneficiosa para el proceso educativo.

Fundamentandose en las percepciones favorables identificadas, la
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propuesta considera como fortaleza institucional la actitud positiva del
profesorado hacia la formacion continua, constituyendo un fundamento sélido
para implementar mejoras especificas. Los beneficiarios directos incluyen a
los docentes, quienes recibiran capacitacion continua disefiada
especificamente para abordar las dimensiones identificadas como prioritarias,
asi como a los estudiantes, quienes se veran favorecidos por estrategias
pedagogicas mejor implementadas y evaluadas, considerando especialmente
la importancia de las interacciones docente-estudiante sefialada por Posso,
Chango, Pacha, Simba y Simba (2023): como factor determinante en el
rendimiento académico.

Para garantizar la pertinencia de la propuesta con los hallazgos del
estudio, se llevara a cabo un proceso de validacibn que considere las
percepciones docentes como punto de partida para el disefio de modulos
formativos especificos. Un panel de expertos en educacion y desarrollo
profesional docente evaluara la propuesta, considerando criterios como la
alineacion con las percepciones identificadas, la viabilidad practica y el
potencial de transferencia efectiva al aula. Este enfoque permitira desarrollar
un programa que responda directamente a las necesidades y valoraciones

expresadas por el profesorado participante.

4. Discusioén

Los resultados obtenidos revelan percepciones consistentemente
positivas de los docentes hacia la formacion continua y su impacto percibido
en las practicas pedagogicas, hallazgo que merece analisis profundo
considerando su significancia para el contexto educativo estudiado. La
ausencia total de respuestas negativas en tres de las cuatro dimensiones
evaluadas constituye un resultado particularmente llamativo que requiere
interpretacion cuidadosa, especialmente al contrastarse con la literatura

existente sobre percepciones docentes respecto al desarrollo profesional.
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La convergencia total de percepciones positivas respecto al valor de la
formacion continua coincide parcialmente con los planteamientos de Aguirre-
Canales, Gamarra-Vasquez, Lira-Seguin y Carcausto (2021): quienes
identificaron tendencias favorables hacia la capacitacion docente en contextos
latinoamericanos. La unanimidad encontrada en este estudio sugiere
caracteristicas particulares del contexto institucional que podrian estar
influyendo en estas percepciones. Esta homogeneidad en las respuestas
plantea interrogantes sobre la cultura organizacional de la institucién y los
posibles sesgos de deseabilidad social que pudieron haber influido en las
respuestas de los participantes.

Resulta especialmente significativo el patron diferenciado observado en
la dimension de evaluacién del impacto de nuevas estrategias de ensefianza,
donde aparecio la unica respuesta neutral del estudio. Este hallazgo sugiere
que, aunque los docentes valoran positivamente la formaciéon continua en
términos generales, existe cierta reserva o incertidumbre respecto a la
implementacion practica de estrategias innovadoras en el aula. Esta
observacion se alinea con los planteamientos de Quiroz, Mera, Asqui y
Berrones (2023): quienes identificaron que la adopcion de nuevas
metodologias pedagdgicas requiere procesos de adaptacion mas complejos
que la simple adquisicion de conocimientos teoricos.

La distribucion porcentual observada entre las diferentes dimensiones
revela matices importantes en las percepciones docentes. Mientras que la
percepcion sobre competencias pedagdgicas generales mostré la mayor
concentracion en “muy de acuerdo” (66,7%), la valoracidon de capacitaciones
especificas y la preparacion estudiantil para evaluaciones presentaron mayor
concentracion en “de acuerdo” (66,7% y 83,3% respectivamente). Esta
tendencia sugiere que, aunque los docentes perciben beneficios claros de las
capacitaciones, mantienen cierta perspectiva critica sobre aspectos mas

especificos de su implementacion. Segun expone Almoguea, Baute y
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Rodriguez (2019): esta actitud reflexiva puede indicar un profesorado que
evalua criticamente los procesos formativos, constituyendo una fortaleza para
el mejoramiento continuo de los programas.

La dimension relacionada con la preparacion estudiantil para enfrentar
evaluaciones mostré el mayor consenso en “de acuerdo” (83,3%) y la menor
proporcién en “muy de acuerdo” (16,7%), lo que podria reflejar una percepcion
mas cautelosa sobre los efectos directos de la formacion docente en el
rendimiento estudiantil. Este hallazgo es particularmente relevante
considerando que Rivera, Cordero y Reyes-Angona (2021): han destacado la
complejidad de establecer vinculos causales directos entre la capacitacion
docente y los resultados académicos estudiantiles, sugiriendo que multiples
variables mediadoras influyen en esta relacion.

Las implicaciones de estos hallazgos trascienden el contexto especifico
de la Unidad Educativa Quito y aportan elementos valiosos para la
comprensién de las percepciones docentes sobre el desarrollo profesional en
contextos educativos similares. La valoracidén positiva generalizada hacia la
formacion continua constituye un fundamento sélido para el fortalecimiento de
los programas existentes, aunque también plantea la necesidad de profundizar
en aspectos cualitativos que permitan comprender las razones subyacentes a
estas percepciones y los factores que podrian estar influyendo en la
variabilidad observada entre dimensiones.

Este estudio presenta limitaciones metodolégicas que deben
considerarse en la interpretacion de los resultados. El tamafo reducido de la
muestra (12 docentes) y su caracter no probabilistico limitan la generalizacion
de los hallazgos a otros contextos educativos. El disefio transversal impide
establecer relaciones causales definitivas entre las variables estudiadas,
mientras que la ausencia de mediciones objetivas del rendimiento estudiantil
constituye una limitacion adicional que futuras investigaciones deberian

abordar para complementar las percepciones docentes con evidencia empirica
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del impacto real en los aprendizajes. La homogeneidad relativa de las
respuestas también sugiere la posible influencia de sesgos de deseabilidad
social que investigaciones posteriores deberian controlar mediante estrategias

metodoldgicas mas robustas.

5. Conclusiones

Esta investigacion evidencia que las percepciones docentes sobre la
formacion continua constituyen un indicador favorable del valor atribuido a
estos procesos en el mejoramiento de las competencias pedagdgicas y la
calidad educativa institucional. Los hallazgos demuestran una valoracion
consistentemente positiva por parte del cuerpo docente hacia los programas
de capacitacion, sugiriendo que estas iniciativas estan siendo percibidas como
efectivas y generando expectativas favorables respecto a su impacto en el
desarrollo profesional del profesorado.

El significado practico de estos resultados radica en la confirmacion de
que las inversiones institucionales en formacion continua son valoradas
positivamente por sus beneficiarios directos. Esta percepcion favorable
constituye un fundamento solido para la continuidad y expansion de los
programas formativos, ya que la actitud positiva del profesorado hacia la
capacitaciéon representa un prerrequisito esencial para la implementacion
exitosa de innovaciones pedagodgicas y el mejoramiento de la calidad
educativa.

Un aspecto particularmente relevante del estudio es la identificacion de
variaciones sutiles en las percepciones docentes segun las dimensiones
especificas evaluadas. La aparicion de una respuesta neutral en la dimension
de evaluacién del impacto de nuevas estrategias de ensefianza revela que,
aunque existe consenso sobre el valor de la formacién continua, la
transferencia de conocimientos a la practica pedagogica cotidiana presenta

desafios particulares que merecen atencién especializada en el disefio de
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futuros programas formativos.

La convergencia de percepciones positivas observada contrasta con
investigaciones previas que han documentado resistencias o actitudes
ambivalentes hacia la formacion continua en otros contextos educativos. Esta
diferencia sugiere que factores contextuales especificos, como la cultura
organizacional institucional, el tipo de capacitaciones ofrecidas y las
modalidades de implementacion, ejercen influencia determinante en la
recepcion y valoracion de los programas formativos por parte del profesorado.

Las directrices para futuras investigaciones emergen naturalmente de
las limitaciones identificadas. Resulta imperativo desarrollar investigaciones
longitudinales que permitan evaluar la evolucion de las percepciones docentes
sobre la formacion continua y su correlacion con medidas objetivas de
mejoramiento en las practicas pedagdgicas a lo largo del tiempo. Asimismo,
se requieren estudios que incorporen mediciones objetivas del rendimiento
estudiantil para establecer vinculos empiricos entre las percepciones docentes
favorables y los resultados reales en los aprendizajes.

Futuras lineas de investigacion deberian explorar los factores
especificos que contribuyen a generar percepciones tan favorables hacia la
formacion continua, asi como identificar los elementos contextuales que
facilitan la transferencia efectiva de conocimientos del ambito formativo al aula.
Resulta también relevante investigar las percepciones estudiantiles sobre los
cambios en las practicas docentes, proporcionando una perspectiva
complementaria sobre la congruencia entre las percepciones docentes y la
experiencia real del aprendizaje.

En conclusién, las percepciones unanimemente positivas del cuerpo
docente hacia los programas de formaciéon continua implementados en la
Unidad Educativa Quito evidencian una valoracién favorable de estos
procesos formativos en todas las dimensiones evaluadas. Los resultados

establecen que existe una relacién positiva entre la participacion en programas
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formativos y la valoracion docente de su impacto percibido en las diferentes
dimensiones de la calidad educativa, cumpliendo asi con el objetivo principal
de evaluar las percepciones sobre estos procesos y su contribucion percibida

al desarrollo profesional del profesorado institucional.
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