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Resumen 

La formación continua docente constituye un elemento fundamental para el mejoramiento de la calidad 
educativa en contextos de transformaciones aceleradas. Esta investigación evaluó las percepciones de los docentes 
de la Unidad Educativa Quito sobre el impacto de los programas de formación continua en sus competencias 
pedagógicas y en la calidad educativa institucional. Se empleó un enfoque cuantitativo con diseño no experimental 
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expansión de estos programas formativos institucionales. 
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Continuous Teacher Training and its Impact on Academic Performance 
 

Abstract 
Continuous teacher training constitutes a fundamental element for 

improving educational quality in contexts of accelerated transformations. This 
research evaluated teachers' perceptions at Unidad Educativa Quito regarding 
the impact of continuous training programs on their pedagogical competencies 
and institutional educational quality. A quantitative approach with non-
experimental cross-sectional design of descriptive-correlational scope was 
employed. The population consisted of twelve teachers selected through non-
probabilistic convenience sampling. Data were collected through a structured 
questionnaire with a five-point Likert scale, evaluating four specific dimensions 
of the training process. Analysis was based on descriptive statistics, calculating 
absolute and relative frequencies. Results revealed unanimously positive 
perceptions toward continuous training, where 66,7% of teachers expressed 
being strongly in agreement that it improves their general pedagogical 
competencies, while 33,3% expressed agreement. All dimensions showed 
favorable evaluations, with only one neutral response recorded. It is concluded 
that teachers' perceptions confirm the value attributed to continuous training as 
an effective tool for professional development, constituting a solid foundation 
for the continuity and expansion of these institutional training programs. 
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1. Introducción 

La formación continua docente representa un pilar fundamental en la 

búsqueda constante del mejoramiento educativo, especialmente en contextos 

caracterizados por transformaciones aceleradas y desafíos múltiples. El 

escenario educativo actual exige una actualización permanente de 

conocimientos y competencias pedagógicas que permita a los educadores 

responder con eficacia a las dinámicas cambiantes del entorno académico. 

Diversas investigaciones han demostrado que la capacitación sostenida del 

profesorado constituye una necesidad ineludible para enfrentar los retos 

emergentes que surgen de los avances tecnológicos, las renovaciones en 

políticas educativas y las demandas estudiantiles en evolución. Ampliando 

este concepto, Sims y Fletcher-Wood (2020): subrayan la importancia crítica 

de identificar aquellas características que distinguen a los programas efectivos 

de desarrollo profesional docente. 

Las corrientes pedagógicas contemporáneas destacan la urgencia de 

incorporar metodologías innovadoras y enfoques que fomenten una 

enseñanza más inclusiva y dinámica. De manera complementaria, Garet, 

Porter, Desimone, Birman y Yoon (2001): han evidenciado a través de 

investigación empírica que elementos específicos determinan la efectividad 

del desarrollo profesional docente, estableciendo marcos conceptuales que 

fundamentan la implementación de programas de capacitación de calidad. La 

integración de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en 

los procesos formativos ha cobrado particular relevancia, ya que Cedeño, 

Vásquez y Maldonado (2023): han demostrado mediante revisión sistemática 

que existe un impacto significativo de las TIC en el rendimiento académico, lo 

que subraya la importancia de capacitar adecuadamente a los docentes en el 

uso de estas herramientas. 

La relevancia de este estudio radica en la necesidad urgente de 

optimizar los procesos formativos continuos en la Unidad Educativa Quito, 

https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2025.10.E2.2.45-65
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institución emplazada en un entorno con particularidades que influyen 

directamente en el desarrollo integral estudiantil. La investigación encuentra 

su justificación en la importancia de garantizar una educación de calidad 

superior, asegurando que el cuerpo docente posea las competencias 

necesarias para responder a las transformaciones educativas 

contemporáneas. Adicionalmente, Portes, Chila y Chila (2024): enfatizan la 

relevancia de implementar estrategias innovadoras que potencien el éxito 

estudiantil mediante la mejora continua de las competencias profesionales 

docentes. 

La Unidad Educativa Quito, a pesar de su trayectoria consolidada, 

enfrenta el desafío complejo de mantener actualizado a su profesorado con 

las tendencias pedagógicas y tecnológicas más recientes. La ausencia de 

programas formativos continuos actualizados y accesibles representa una 

limitación considerable que restringe la capacidad docente para implementar 

metodologías innovadoras y responder efectivamente a las necesidades 

diversas estudiantiles en un contexto progresivamente digitalizado. Esta 

situación origina una brecha notable entre las prácticas pedagógicas 

tradicionales y las exigencias de una educación de calidad acorde con los 

estándares del siglo XXI. 

Considerando esta problemática institucional y la importancia de 

conocer las percepciones docentes sobre los procesos formativos, surge la 

siguiente interrogante: ¿Cuáles son las percepciones de los docentes de la 

Unidad Educativa Quito sobre el impacto de la formación continua en sus 

competencias pedagógicas y en la calidad educativa institucional?. 

En consecuencia, el objetivo principal de este trabajo consiste en 

evaluar las percepciones de los docentes de la Unidad Educativa Quito sobre 

el impacto de los programas de formación continua en el desarrollo de sus 

competencias pedagógicas y en los indicadores de calidad educativa, 

identificando las dimensiones específicas donde se percibe mayor influencia 

https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2025.10.E2.2.45-65
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de estos procesos formativos. 

 

2. Metodología (Materiales y métodos) 
La investigación se ejecutó en la Unidad Educativa Quito, ubicada en la 

parroquia Tonchigüe, cantón Atacames, provincia de Esmeraldas, durante el 

ciclo lectivo 2024-2025. El estudio adoptó un método inductivo-deductivo que 

facilitó partir de observaciones particulares sobre las percepciones docentes 

respecto a la formación continua para generar conclusiones generales sobre 

su valoración del impacto en la calidad educativa. Simultáneamente, se 

contrastaron teorías existentes con la evidencia empírica recolectada, lo que 

proporcionó una comprensión integral del fenómeno estudiado desde múltiples 

perspectivas analíticas. 

El enfoque metodológico implementado fue de naturaleza cuantitativa, 

orientado hacia la medición objetiva de las percepciones docentes sobre la 

formación continua y su impacto percibido en las competencias pedagógicas. 

Extendiendo este análisis, Hernández-Sampieri y Mendoza (2018): señalan 

que este enfoque permite obtener datos numéricos precisos que facilitan el 

análisis estadístico y la identificación de tendencias significativas en las 

variables estudiadas. La selección de este paradigma se fundamentó en la 

necesidad de cuantificar las percepciones docentes de manera sistemática y 

objetiva, considerando que investigaciones recientes como las de Soto-Varela, 

Boumadan, Ortega-Rodríguez y Poyatos-Dorado (2023): han demostrado la 

efectividad de los enfoques cuantitativos para evaluar el impacto de proyectos 

de innovación educativa en el rendimiento académico del alumnado. 

El diseño investigativo fue no experimental de tipo transversal, 

caracterizado por la ausencia de manipulación deliberada de variables y la 

recolección de datos en un momento temporal específico. El alcance del 

estudio fue descriptivo-correlacional, orientado a identificar y caracterizar las 

percepciones docentes sobre la relación existente entre la formación continua 
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y la calidad educativa, además de describir detalladamente las características 

de las valoraciones sobre los programas de capacitación implementados 

institucionalmente. 

La población objetivo estuvo conformada por doce docentes de la 

Unidad Educativa Quito, seleccionados mediante muestreo no probabilístico 

por conveniencia, considerando su participación activa en programas de 

formación continua durante el período analizado. Los criterios de inclusión 

abarcaron docentes con al menos dos años de experiencia institucional y 

participación documentada en actividades de capacitación profesional durante 

el último año académico. Como criterios de exclusión se establecieron la 

ausencia temporal por licencias prolongadas y la negativa a participar 

voluntariamente. 

La recolección de datos se realizó mediante un cuestionario 

estructurado con escala de Likert de cinco puntos, diseñado específicamente 

para evaluar cuatro dimensiones fundamentales de las percepciones sobre el 

proceso formativo continuo docente. Las dimensiones evaluadas fueron: (1) 

Percepción sobre el impacto de la formación continua en las competencias 

pedagógicas generales, (2) Valoración de la efectividad de las capacitaciones 

específicas recibidas, (3) Evaluación del impacto percibido de las nuevas 

estrategias de enseñanza implementadas, y (4) Percepción sobre la mejora en 

la preparación estudiantil para enfrentar evaluaciones como resultado de la 

capacitación docente. Desde la perspectiva de Feria, Matilla y Mantecón 

(2020): sostienen que las escalas de Likert permiten cuantificar actitudes y 

percepciones de manera confiable y válida. 

El análisis de datos se fundamentó en técnicas de estadística 

descriptiva, incluyendo el cálculo de frecuencias absolutas y relativas, 

distribuciones porcentuales y análisis de tendencias para cada dimensión 

evaluada. Los datos fueron procesados utilizando software estadístico 

especializado, lo que permitió generar tablas de frecuencia que facilitaron la 
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interpretación de los resultados obtenidos. 

La validación del instrumento se realizó mediante juicio de expertos, 

contando con la evaluación de tres especialistas en metodología de 

investigación educativa y desarrollo profesional docente. La confiabilidad del 

instrumento se estableció mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, 

obteniendo un valor de (α = 0,847), indicando una consistencia interna 

satisfactoria para este tipo de estudios. 

Las consideraciones éticas fueron rigurosamente observadas, 

obteniéndose la aprobación previa del Consejo Científico y Comité de Ética de 

la Universidad Bolivariana del Ecuador. Todos los participantes firmaron 

consentimiento informado, garantizándose la confidencialidad de la 

información personal, el anonimato en el tratamiento de datos y el derecho de 

retiro voluntario sin consecuencias. La investigación se condujo siguiendo los 

principios éticos fundamentales de respeto, beneficencia y justicia 

establecidos en las normativas internacionales para investigación con seres 

humanos. 

 

3. Resultados 

La recolección de datos se ejecutó mediante un cuestionario 

estructurado aplicado a 12 docentes de la Unidad Educativa Quito, con el 

propósito de evaluar sus percepciones respecto al impacto de la formación 

continua en sus competencias pedagógicas y en el rendimiento académico 

estudiantil. Los participantes respondieron a una serie de afirmaciones 

evaluadas mediante escala de Likert de cinco puntos, permitiendo cuantificar 

sus opiniones sobre cuatro dimensiones específicas del proceso formativo. 

El instrumento utilizado demostró una confiabilidad adecuada (α = 

0,847), validando la consistencia interna de las respuestas obtenidas. Los 

resultados se organizaron según las cuatro dimensiones previamente 

definidas: percepción del impacto en competencias pedagógicas generales, 
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valoración de capacitaciones específicas, evaluación de nuevas estrategias de 

enseñanza, y percepción sobre preparación estudiantil para evaluaciones. La 

información recolectada se analizó mediante estadística descriptiva, 

calculándose frecuencias absolutas y relativas para cada categoría de 

respuesta, facilitando la identificación de tendencias y patrones en las 

percepciones docentes. 

Tabla 1. Percepción del impacto de la formación continua en competencias 

pedagógicas generales. 
Categoría de respuesta Frecuencia Porcentaje 

Muy de acuerdo 8 66,7% 
De acuerdo 4 33,3% 
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0,0% 
En desacuerdo 0 0,0% 
Muy en desacuerdo 0 0,0% 

Total 12 100,0% 
Fuente: Los Autores (2025). 

 

La tabla 1 reveló que el 66,7% de los docentes encuestados (8 

participantes) manifestó estar “muy de acuerdo” con que la formación continua 

mejora significativamente sus competencias pedagógicas generales, mientras 

que el 33,3% restante (4 participantes) expresó estar “de acuerdo” con esta 

aseveración. Ninguna respuesta se registró en las categorías neutrales o de 

desacuerdo, evidenciando una percepción unánimemente positiva entre los 

participantes respecto a esta dimensión fundamental del desarrollo profesional 

docente. 

Tabla 2. Valoración de la efectividad de las capacitaciones específicas 

recibidas. 
Categoría de respuesta Frecuencia Porcentaje 

Muy de acuerdo 4 33,3% 
De acuerdo 8 66,7% 
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0,0% 
En desacuerdo 0 0,0% 
Muy en desacuerdo 0 0,0% 

Total 12 100,0% 
Fuente: Los Autores (2025). 
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Los datos de la tabla 2 mostraron una distribución diferente respecto a 

la valoración de las capacitaciones específicas recibidas, donde el 33,3% de 

los participantes (4 docentes) se ubicó en “muy de acuerdo”, mientras que el 

66,7% (8 docentes) seleccionó “de acuerdo”. Similar a la dimensión anterior, 

no se observaron respuestas en categorías de neutralidad o desacuerdo, 

manteniendo la tendencia positiva en las valoraciones docentes, aunque con 

una distribución porcentual invertida respecto a la primera dimensión. 

Tabla 3. Evaluación del impacto de las nuevas estrategias de enseñanza 

implementadas. 
Categoría de respuesta Frecuencia Porcentaje 

Muy de acuerdo 4 33,3% 
De acuerdo 7 58,3% 
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 1 8,3% 
En desacuerdo 0 0,0% 
Muy en desacuerdo 0 0,0% 

Total 12 100,0% 
Fuente: Los Autores (2025). 

 

La tabla 3 evidenció una distribución más diversa en las respuestas 

relacionadas con la evaluación del impacto de las nuevas estrategias de 

enseñanza implementadas tras la formación continua. El 33,3% de los 

docentes (4 participantes) manifestó estar “muy de acuerdo” con el impacto 

positivo de estas estrategias innovadoras, el 58,3% (7 participantes) expresó 

estar “de acuerdo”, y por primera vez apareció una respuesta neutral, 

representando el 8,3% (1 participante) que se posicionó en “ni de acuerdo, ni 

en desacuerdo”. Las opciones de desacuerdo continuaron sin registrar 

respuestas, aunque esta dimensión mostró mayor variabilidad en las 

percepciones docentes. 

Tabla 4. Percepción sobre la mejora en la preparación estudiantil para 

enfrentar evaluaciones. 
Categoría de respuesta Frecuencia Porcentaje 

Muy de acuerdo 2 16,7% 
De acuerdo 10 83,3% 

https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2025.10.E2.2.45-65
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Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0,0% 
En desacuerdo 0 0,0% 
Muy en desacuerdo 0 0,0% 

Total 12 100,0% 
Fuente: Los Autores (2025). 

 

La tabla 4 mostró que únicamente el 16,7% de los docentes (2 

participantes) se ubicó en “muy de acuerdo” respecto a la percepción sobre la 

mejora en la preparación estudiantil para enfrentar evaluaciones como 

resultado directo de su capacitación profesional. La mayoría absoluta, 

representada por el 83,3% (10 participantes), seleccionó “de acuerdo”. Esta 

dimensión retornó al patrón de respuestas exclusivamente positivas, sin 

registros en categorías neutrales o de desacuerdo, aunque mostró la mayor 

concentración de respuestas en “de acuerdo” comparado con las demás 

dimensiones evaluadas. 

El análisis descriptivo reveló que todos los participantes mantuvieron 

percepciones favorables hacia la formación continua en las dimensiones 

evaluadas, aunque se observaron variaciones significativas en el grado de 

acuerdo expresado según la dimensión específica. La distribución de 

respuestas mostró la mayor concentración de consenso en la dimensión de 

preparación estudiantil para evaluaciones (83,3% en “de acuerdo”), seguida 

por la dimensión de competencias pedagógicas generales (66,7% en “muy de 

acuerdo”). Las dimensiones de capacitaciones específicas y nuevas 

estrategias de enseñanza presentaron distribuciones más variadas, con la 

aparición de una respuesta neutral en esta última, sugiriendo matices en la 

percepción docente según el aspecto específico de la formación continua 

evaluado. 
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3.1. Propuesta de Fortalecimiento de la Formación Continua Docente 
basada en las Percepciones Identificadas 

Los hallazgos de esta investigación revelan percepciones 

unánimemente favorables hacia la formación continua, evidenciando que los 

docentes valoran positivamente estos procesos formativos. Las variaciones 

observadas entre las diferentes dimensiones sugieren áreas específicas que 

requieren atención diferenciada. En esta misma línea argumentativa, 

Mendoza-Charris, Ricaurte-Rojas, Maury y Alonso-Palacio (2022): sostienen 

que los programas efectivos de formación continua deben considerar las 

percepciones y necesidades específicas del profesorado para maximizar su 

impacto en los resultados educativos. 

Esta propuesta busca diseñar un programa integral de formación 

continua fundamentado en las percepciones identificadas en este estudio, 

fortaleciendo aquellas dimensiones donde se observó mayor consenso y 

atendiendo específicamente las áreas que mostraron mayor variabilidad en las 

valoraciones docentes. Considerando que la dimensión de implementación de 

nuevas estrategias de enseñanza fue la única que presentó una respuesta 

neutral, se propone desarrollar módulos específicos que faciliten la 

transferencia efectiva de conocimientos teóricos a la práctica pedagógica 

cotidiana. 

La educación contemporánea y el uso de las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (TIC) exigen que los docentes se adapten a 

nuevas herramientas que faciliten el aprendizaje en entornos digitales. En 

palabras de Cotohuanca (2021); la formación continua docente es fundamental 

para incorporar las TIC de manera efectiva en el aula, mientras que Cervantes, 

Llanes, Peña y Cruz (2020); destacan que el docente debe estar preparado 

para utilizar estas tecnologías de manera crítica y reflexiva, asegurando que 

su implementación sea relevante y beneficiosa para el proceso educativo. 

Fundamentándose en las percepciones favorables identificadas, la 
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propuesta considera como fortaleza institucional la actitud positiva del 

profesorado hacia la formación continua, constituyendo un fundamento sólido 

para implementar mejoras específicas. Los beneficiarios directos incluyen a 

los docentes, quienes recibirán capacitación continua diseñada 

específicamente para abordar las dimensiones identificadas como prioritarias, 

así como a los estudiantes, quienes se verán favorecidos por estrategias 

pedagógicas mejor implementadas y evaluadas, considerando especialmente 

la importancia de las interacciones docente-estudiante señalada por Posso, 

Chango, Pacha, Simba y Simba (2023): como factor determinante en el 

rendimiento académico. 

Para garantizar la pertinencia de la propuesta con los hallazgos del 

estudio, se llevará a cabo un proceso de validación que considere las 

percepciones docentes como punto de partida para el diseño de módulos 

formativos específicos. Un panel de expertos en educación y desarrollo 

profesional docente evaluará la propuesta, considerando criterios como la 

alineación con las percepciones identificadas, la viabilidad práctica y el 

potencial de transferencia efectiva al aula. Este enfoque permitirá desarrollar 

un programa que responda directamente a las necesidades y valoraciones 

expresadas por el profesorado participante. 

 

4. Discusión 

Los resultados obtenidos revelan percepciones consistentemente 

positivas de los docentes hacia la formación continua y su impacto percibido 

en las prácticas pedagógicas, hallazgo que merece análisis profundo 

considerando su significancia para el contexto educativo estudiado. La 

ausencia total de respuestas negativas en tres de las cuatro dimensiones 

evaluadas constituye un resultado particularmente llamativo que requiere 

interpretación cuidadosa, especialmente al contrastarse con la literatura 

existente sobre percepciones docentes respecto al desarrollo profesional. 
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La convergencia total de percepciones positivas respecto al valor de la 

formación continua coincide parcialmente con los planteamientos de Aguirre-

Canales, Gamarra-Vásquez, Lira-Seguín y Carcausto (2021): quienes 

identificaron tendencias favorables hacia la capacitación docente en contextos 

latinoamericanos. La unanimidad encontrada en este estudio sugiere 

características particulares del contexto institucional que podrían estar 

influyendo en estas percepciones. Esta homogeneidad en las respuestas 

plantea interrogantes sobre la cultura organizacional de la institución y los 

posibles sesgos de deseabilidad social que pudieron haber influido en las 

respuestas de los participantes. 

Resulta especialmente significativo el patrón diferenciado observado en 

la dimensión de evaluación del impacto de nuevas estrategias de enseñanza, 

donde apareció la única respuesta neutral del estudio. Este hallazgo sugiere 

que, aunque los docentes valoran positivamente la formación continua en 

términos generales, existe cierta reserva o incertidumbre respecto a la 

implementación práctica de estrategias innovadoras en el aula. Esta 

observación se alinea con los planteamientos de Quiroz, Mera, Asqui y 

Berrones (2023): quienes identificaron que la adopción de nuevas 

metodologías pedagógicas requiere procesos de adaptación más complejos 

que la simple adquisición de conocimientos teóricos. 

La distribución porcentual observada entre las diferentes dimensiones 

revela matices importantes en las percepciones docentes. Mientras que la 

percepción sobre competencias pedagógicas generales mostró la mayor 

concentración en “muy de acuerdo” (66,7%), la valoración de capacitaciones 

específicas y la preparación estudiantil para evaluaciones presentaron mayor 

concentración en “de acuerdo” (66,7% y 83,3% respectivamente). Esta 

tendencia sugiere que, aunque los docentes perciben beneficios claros de las 

capacitaciones, mantienen cierta perspectiva crítica sobre aspectos más 

específicos de su implementación. Según expone Almoguea, Baute y 
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Rodríguez (2019): esta actitud reflexiva puede indicar un profesorado que 

evalúa críticamente los procesos formativos, constituyendo una fortaleza para 

el mejoramiento continuo de los programas. 

La dimensión relacionada con la preparación estudiantil para enfrentar 

evaluaciones mostró el mayor consenso en “de acuerdo” (83,3%) y la menor 

proporción en “muy de acuerdo” (16,7%), lo que podría reflejar una percepción 

más cautelosa sobre los efectos directos de la formación docente en el 

rendimiento estudiantil. Este hallazgo es particularmente relevante 

considerando que Rivera, Cordero y Reyes-Angona (2021): han destacado la 

complejidad de establecer vínculos causales directos entre la capacitación 

docente y los resultados académicos estudiantiles, sugiriendo que múltiples 

variables mediadoras influyen en esta relación. 

Las implicaciones de estos hallazgos trascienden el contexto específico 

de la Unidad Educativa Quito y aportan elementos valiosos para la 

comprensión de las percepciones docentes sobre el desarrollo profesional en 

contextos educativos similares. La valoración positiva generalizada hacia la 

formación continua constituye un fundamento sólido para el fortalecimiento de 

los programas existentes, aunque también plantea la necesidad de profundizar 

en aspectos cualitativos que permitan comprender las razones subyacentes a 

estas percepciones y los factores que podrían estar influyendo en la 

variabilidad observada entre dimensiones. 

Este estudio presenta limitaciones metodológicas que deben 

considerarse en la interpretación de los resultados. El tamaño reducido de la 

muestra (12 docentes) y su carácter no probabilístico limitan la generalización 

de los hallazgos a otros contextos educativos. El diseño transversal impide 

establecer relaciones causales definitivas entre las variables estudiadas, 

mientras que la ausencia de mediciones objetivas del rendimiento estudiantil 

constituye una limitación adicional que futuras investigaciones deberían 

abordar para complementar las percepciones docentes con evidencia empírica 
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del impacto real en los aprendizajes. La homogeneidad relativa de las 

respuestas también sugiere la posible influencia de sesgos de deseabilidad 

social que investigaciones posteriores deberían controlar mediante estrategias 

metodológicas más robustas. 

 

5. Conclusiones 

Esta investigación evidencia que las percepciones docentes sobre la 

formación continua constituyen un indicador favorable del valor atribuido a 

estos procesos en el mejoramiento de las competencias pedagógicas y la 

calidad educativa institucional. Los hallazgos demuestran una valoración 

consistentemente positiva por parte del cuerpo docente hacia los programas 

de capacitación, sugiriendo que estas iniciativas están siendo percibidas como 

efectivas y generando expectativas favorables respecto a su impacto en el 

desarrollo profesional del profesorado. 

El significado práctico de estos resultados radica en la confirmación de 

que las inversiones institucionales en formación continua son valoradas 

positivamente por sus beneficiarios directos. Esta percepción favorable 

constituye un fundamento sólido para la continuidad y expansión de los 

programas formativos, ya que la actitud positiva del profesorado hacia la 

capacitación representa un prerrequisito esencial para la implementación 

exitosa de innovaciones pedagógicas y el mejoramiento de la calidad 

educativa. 

Un aspecto particularmente relevante del estudio es la identificación de 

variaciones sutiles en las percepciones docentes según las dimensiones 

específicas evaluadas. La aparición de una respuesta neutral en la dimensión 

de evaluación del impacto de nuevas estrategias de enseñanza revela que, 

aunque existe consenso sobre el valor de la formación continua, la 

transferencia de conocimientos a la práctica pedagógica cotidiana presenta 

desafíos particulares que merecen atención especializada en el diseño de 

https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2025.10.E2.2.45-65
http://www.indteca.com/ojs/index.php/Revista_Scientific/oai


 

60 

Co
nt

en
id

o 
10

0%
 G

en
er

ad
o 

po
r H

um
an

os
 - 

10
0%

 H
um

an
-G

en
er

at
ed

 C
on

te
nt

 
Jo

hn
 F

re
dd

y 
Es

tu
pi

ñá
n 

G
ar

cí
a;

 F
lo

r M
ar

ía
 H

er
ed

ia
 Q

ui
ño

ne
z;

 M
ar

ic
el

a 
El

iz
ab

et
h 

Sá
nc

he
z 

M
or

an
te

 (T
ut

.);
 C

és
ar

 R
ic

ar
do

 C
as

til
lo

 
M

on
tú

fa
r (

Pr
of

.).
 F

or
m

ac
ió

n 
D

oc
en

te
 C

on
tin

ua
 y

 s
u 

Im
pa

ct
o 

en
 e

l R
en

di
m

ie
nt

o 
Ac

ad
ém

ic
o.

 C
on

tin
uo

us
 T

ea
ch

er
 T

ra
in

in
g 

an
d 

its
 Im

pa
ct

 o
n 

Ac
ad

em
ic

 P
er

fo
rm

an
ce

. 

R
ev

is
ta

 S
ci

en
tif

ic
 - 

Ar
tíc

ul
o 

Ar
bi

tra
do

 - 
R

eg
is

tro
 n

º: 
29

5-
14

54
8 

- p
p.

 B
A2

01
60

00
00

2 
- V

ol
. 1

0,
 E

di
ci

ón
 E

sp
ec

ia
l N

.º 
2 

- M
ay

o-
Ju

lio
 2

02
5 

- p
ág

. 4
5/

65
 

e-
IS

SN
: 2

54
2-

29
87

 - 
IS

N
I: 

00
00

 0
00

4 
60

45
 0

36
1 

Instituto Internacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico Educativo INDTEC, C.A. 
DOI: https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2025.10.E2.2.45-65  

OAI-PMH: http://www.indteca.com/ojs/index.php/Revista_Scientific/oai  
 

Artículo Original / Original Article 

futuros programas formativos. 

La convergencia de percepciones positivas observada contrasta con 

investigaciones previas que han documentado resistencias o actitudes 

ambivalentes hacia la formación continua en otros contextos educativos. Esta 

diferencia sugiere que factores contextuales específicos, como la cultura 

organizacional institucional, el tipo de capacitaciones ofrecidas y las 

modalidades de implementación, ejercen influencia determinante en la 

recepción y valoración de los programas formativos por parte del profesorado. 

Las directrices para futuras investigaciones emergen naturalmente de 

las limitaciones identificadas. Resulta imperativo desarrollar investigaciones 

longitudinales que permitan evaluar la evolución de las percepciones docentes 

sobre la formación continua y su correlación con medidas objetivas de 

mejoramiento en las prácticas pedagógicas a lo largo del tiempo. Asimismo, 

se requieren estudios que incorporen mediciones objetivas del rendimiento 

estudiantil para establecer vínculos empíricos entre las percepciones docentes 

favorables y los resultados reales en los aprendizajes. 

Futuras líneas de investigación deberían explorar los factores 

específicos que contribuyen a generar percepciones tan favorables hacia la 

formación continua, así como identificar los elementos contextuales que 

facilitan la transferencia efectiva de conocimientos del ámbito formativo al aula. 

Resulta también relevante investigar las percepciones estudiantiles sobre los 

cambios en las prácticas docentes, proporcionando una perspectiva 

complementaria sobre la congruencia entre las percepciones docentes y la 

experiencia real del aprendizaje. 

En conclusión, las percepciones unánimemente positivas del cuerpo 

docente hacia los programas de formación continua implementados en la 

Unidad Educativa Quito evidencian una valoración favorable de estos 

procesos formativos en todas las dimensiones evaluadas. Los resultados 

establecen que existe una relación positiva entre la participación en programas 
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formativos y la valoración docente de su impacto percibido en las diferentes 

dimensiones de la calidad educativa, cumpliendo así con el objetivo principal 

de evaluar las percepciones sobre estos procesos y su contribución percibida 

al desarrollo profesional del profesorado institucional. 
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